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Beitrags- und Arbeitseinsatzordnung ab 01.01.2021 
Tennisclub Rutesheim e.V. (Stand: 29.12.2021) 
 
 

 

Erwachsene Aktiv 
 

Jahresbeitrag 170 €  
 

+ 5 jährliche 
    Arbeitsstunden (3) 
 

 

Ermäßigter Beitrag für Schüler, 
Azubis und Studenten 

 
Jahresbeitrag 95 € (1)  

 
+ 5 jährliche 
    Arbeitsstunden (3) 
 

 

Jugendliche ab 11 Jahren bis 
zum vollendeten 18. Lebensjahr 

 
Jahresbeitrag 60 € (2) 

 

+ 5 jährliche 
    Arbeitsstunden (3) 
 

 

Kinder bis zum 
vollendeten 10. Lebensjahr 
 

 
Jahresbeitrag 40 € (2) 

 

 

Schnupper-Mitgliedschaft (4) 
 

 

Kostenfrei für 4 Wochen   

 

Passive Mitgliedschaft (5) 
 

 

Jahresbeitrag 30 €  

 
 
Anmerkungen: 
 
 (1) Auf Antrag können Schüler, Studenten, Auszubildende, Wehr- bzw. Ersatzdienstleistende über 18 Jahre und 
bis max. 27 Jahre einen ermäßigten Mitgliedsbeitrag wählen. Sie haben für die Dauer der Ermäßigung nur die 
Spielberechtigung für Jugendliche (Buchung der Plätze 1-6 und 8-9 bis maximal 18 Uhr).  
 
(2) Das dritte Kind einer Familie ist so lange beitragsfrei, wie zwei andere Kinder als TCR Jugendliche geführt 
werden.  
 
(3) Arbeitsstunden müssen von aktiven Erwachsenen und Jugendlichen ab 15 Jahren ab dem Jahr des 
Geburtstags geleistet werden. Die Einteilung erfolgt durch den Technikwart. Für nicht geleistete Arbeitsstunden 
werden am Jahresende für Erwachsene jeweils 25 Euro abgerechnet, für Jugendliche ab 15 Jahre 10 Euro. Aktive 
Erwachsene müssen ab dem Jahr, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, keine Arbeitsstunden mehr ableisten. 
 
(4) Ein „Schnupper-Mitglied“ darf während seiner Mitgliedschaft täglich 1 Stunde kostenfrei auf einem Tennisplatz 
im Freien spielen und die Tennishalle gemäß der aktuell gültigen Preisliste als Mitglied vergünstigt mieten. Die 4-
Wochenfrist beginnt mit Tag des Versands der Zugangsdaten für das Platzbuchungssystem ebusy per E-Mail an 
das Mitglied. Die Schnuppermitgliedschaft geht automatisch in eine aktive Mitgliedschaft über, wenn das Mitglied 
nicht vor Ablauf der 4-Wochen-Frist in Textform (per Brief, Fax oder E-Mail) kündigt. 
 
(5) Ein passives Mitglied hat keine Berechtigung, die Freiplätze kostenfrei zu nutzen. Es darf jedoch die Tennishalle 
gemäß der aktuell gültigen Preisliste als Mitglied vergünstigt mieten und ist weiterhin in das Vereinsleben 
eingebunden. 
 
(6) Ein aktives Mitglied ist berechtigt, 5 Mal pro Jahr mit einem Gastspieler auf den Freiplätzen zu spielen. Hierfür 
ist in ebusy der Reiter Gastspieler zu nutzen; dieser wird dem Mitglied mit 6 Euro pro Stunde berechnet. 
 
 
 
 



 

 
 
 
Eisengriffweg 4    Telefon: 07152 - 53233     Kreissparkasse Böblingen 
71277 Rutesheim   Telefax: 07152 - 336533    IBAN: DE74 6035 0130 0005 1052 85  BIC: BBKRDE6B 
       E-Mail: info@tcrweb.de     Volksbank Leonberg-Strohgäu eG 
       www.tennisclub-rutesheim.de   IBAN: DE63 6039 0300 0260 8580 05  BIC: GENODES1LEO 

 
 
 
 
 
 
Definition einer Arbeitsstunde 
 
Als „Arbeitsstunde“ wird innerhalb des TCR gemeinnützige Arbeit zum Wohl des Vereins verstanden; 
besondere Aufmerksamkeit hat die Unterstützung des Kinder-/Jugendbereichs. Die Tätigkeiten, die das 
Vereinsheim und die Anlage betreffen, werden vom Technikwart eingeteilt und beaufsichtigt. Daher 
sind solche Arbeitseinsätze direkt mit diesem oder der Geschäftsstelle zu vereinbaren. Die 
verschiedenen Tätigkeitsbereiche, in denen Arbeitsstunden geleistet werden können, entnehmt bitte 
der nachfolgenden Liste. 
 
Alle Mitglieder zwischen 15 und 65 Jahren (Geburtsjahr zählt) haben 5 Stunden pro Jahr im Zeitraum 
November bis November zu leisten. Die Stunden sind bis Ende November zu absolvieren und ein 
entsprechender Nachweis ist an die Geschäftsstelle zu senden (info@tcrweb.de).  
 
Tätigkeitsbereiche 
 
 Garten- sowie Heckenpflege 
 Pflege und Instandhaltung der Anlage jeglicher Art (Parkplatzmarkierungen streichen, Streich- 

und Ausbesserungsarbeiten Vereinsheim und Anlage etc.) 
 Platzarbeiten (z.B. Winterbefestigung) 
 Arbeitseinsätze während des JugendCups in Rutesheim (Catering, Turnierbüro, Fahrdienst etc.) 
 Kuchen backen bei offiziellen Vereinsveranstaltungen, z.B. JugendCup, 

Jugendvereinsmeisterschaften (1 Stunde pro Kuchen) 
 Unentgeltlicher Übungsleiter im Förderkader oder im Konditionstraining 
 Amt des Mannschaftsführers/-in im Kinder-/ Jugendbereich (Betreuung, Fahrdienst) 
 Unterstützung in der Jugendarbeit (Durchführung/ Betreuung bei Veranstaltungen, z.B. Nikolaus, 

Kinderferientag, 1. Mai etc.) 
 Arbeitseinsätze bei Sonderveranstaltungen (z.B. Bürgerfest) 
 Mitarbeit im Vorstand 
 Weitere Aufgaben können je nach Bedarf hinzukommen 


